efra.
INDICATEURS DE PERFORMACES

INDICATEURS DE PERFORMANCES TITRE 20257 MANAGER D'AFFAIRES

Taux d'insertion globale des titulaires 2022-85% 2023-69%
Taux d'insertion des titulaires dans les emplois viés 2022-35% 2023-27%
Taux moyen de réussite a l'examen 2022-90% 2023-94%
Taux moyen de présentation a l'examen pour toutes les personnes ayant initié ce parcours 2022-87% 2023-87%




efra.

Ecole Francaise de VAlternance

Indicateurs de résultats - Année 2024/2025 - Projection pour 2025-2026

Intitulé de la certification

APPRENTISSAGE

N P Nombre Taux de Taux de Taux d'abandon Taux de rupture des | Taux d'insertion global dans Taux d'insertion dans Taux de satisfactior
et/ou du dipldme d'Etat d’étudiants réussite poursuite contrats I'emploi le métier visé
présentés d'études d'apprentissage
BTS NDRC (Négociati
TS NDRC (Neégociation 18 62% 60% 0% 0% 80% 90% 889% tres satisfait
Digitalisation de la Relation
Client)
itresde  |B1° MCO (Management 16 85,7% 75% 0% 0% 90% 90% 90% trés satisfait
i Commercial
liveau 5 Opérationnel)
BTS SAM (Support a 'Action 10 100% 90% 0% 0% 100% 100% 98% tres satisfait
Manageériale)
BTS Communication 15 92,30% 90% 0% 0% 90% 90% 98% trés satisfait
Bachelor CMDE 1¢re session 1¢re session 1¢re session 1¢re session juin 2026 1¢re session juin 2026 1¢re session juin 2026
itresde |sur3 ans juin 2026 juin 2026 juin 2026
liveau6 Bachelor CRCRH 1¢re session 1%re session | 1% session juin | 1 session juin 2026 1ére session juin 2026 1%7€ session juin 2026
juin 2026 juin 2026 2026
. P <fai
Bachelor RDC 16 66,7% 70% 59% 0% 80% 80% 90% tres satisfait
Bachelor CPEB (Chef de 90% 90% tres satisfait
Projet E-Business) € 6 100% 70% 0% 0% 90%
rojet E-Business
Mastere MRW (Manager 8 100% 0% 0% 0% 90% 90% 95% tres satisfait
itres de |Option
liveau 7 |Retail Wholesale) \ \
Mastére MDC 1ere session 1¢re session | 1°re session juin 1¢re session juin 2026 1% session juin 2026 1¢re session juin 2026 1¢re session juin 20z
juin 2026 juin 2026 2026
Mastére MA 1ére session 1ére session | 1¢e session juin | 18 session juin 2027 1ére session juin 2027 1¢re session juin 2027 1¢re session juin 20:
juin 2027 juin 2027 2027
Mastere ESTD 1ere session 1¢re session | 18 session juin | 1% session juin 2026 1% session juin 2026 1¢re session juin 2026 1¢re session juin 20:
juin 2026 juin 2026 2026
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INDICATEURS DE PERFORMACES

INDICATEURS DE PERFORMANCES TITRE 40377-CHARGE DE MARKETING DIGITAL ET E-COMMERCE

Taux d'insertion globale des titulaires 2021-92% 2022-88%
Taux d'insertion des titulaires dans les emplois viés 2021-62% 2022-68%
Taux moyen de réussite a l'examen 2021-94% 2022-97%
Taux moyen de présentation a l'examen pour toutes les personnes ayant initié ce parcours 2121-94% 2022-86%
INDICATEURS DE PERFORMANCES TITRE 37849- RESPONSABLE DEVELOPPEMEN COMMERCIL

Taux d'insertion globale des titulaires 21021-91% J2020-70%
Taux d'insertion des titulaires dans les emplois visé 2021-67% 2020-40%
Taux moyen de réussite a l'examen 2021-87% 2020-93%
Taux moyen de présentation a ’examen pour toutes les personnes ayant initié ce parcours 2021-90% 2020-78%




efra é NDICATEURS DE RESULTATS-EFRA AMIENS-PROJECTION 2026-2027

Lcole Framgaate de | Alrpraann

Intitulé de la certification

et/ou du dipléme d'Etat

Nombre
d’étudiants
présentés

Taux de réussite

Taux de
poursuite
d"études

Taux d"abandon

APPRENTISSAGE

Taux de rupture
des tontrats
d’apprentissage

Taux d'Insertion
global dans
'emplol

Taux d'insertion
dans

le métier visé

Taux de
satisfaction

|BTS NDRC (Négociation Digitalisation de la Relation

lere session juin

1 ere session

lere session juin

1 ere session

lere session juin

lere session juin

1 ere session

Client) 2028 juin 2028 2028 Juin 2028 2028 2028 juin 2028
|BTS MCO [Management
Titres de Commercial lare session juin]lere session juin] 1 ere session 1 ere session  |lere session juin] 1 ere session 1 ere sesslon
2028 2028 juin 2028 juin 2028 2028 juin 2028 juin 2028
Niveau 5 Opérationnel)
BTS SAM (Support 3 ‘Action Managériale) lere session juin] 1 ere session 1 ere sassion 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session
S B 2028 juin 2028 juin 2028 juin 2028 juin 2028 juin 2028 Juin 2028
BTS Communication lere session juin|lere session juin] 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session
: 2028 2028 juin 2028 juin 2028 juin 2028 juin 2028 juin 2028
Bachelor CMDE lere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session
Titres de sur 3 ans Juilllet 2029 Jullet 2029 Juin 2029 Juin 2029 juin 2029 Juin 2025 juin 2029
Bachelor RDC 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1eresession | 1ere sessiojuin] 1 ere session
2027 juin 2027 juin 2027 juin 2027 juln 2027 2027 juin 2027
1 are session  |1lere sassion juin]lere session juin] 1 ere session 1 ere session 1 ere session 1 ere session
Bachelor CMDE N . . L
2027 2027 207 juin 2027 juin 2027 juin 2027 juin 2027




efr a a NDICATEURS DE RESULTATS -EFRA TROYES 2024-2025- PRCIECTION 2025-2026

Euoric Erar ganpe do 4 B0l c st <

Intitulé de la certification

APPRENTISSAGE

et/ou du dipléme d'Etat Nombre Taux de Taux de rupture | Taux d'Insertion | Taux d'insertion S
d’étudiants  |Taux de réussite] poursuite | Taux d'abandon| des contrats global dans dans ) )
P . ' " . . i satisfaction
présentés d'études d'apprentissage Femploi
le métier visé
|BTS NDRC [Négociation Digitalisation de (a Relation 3 Lere session juin |1 ere session 0% 59 lere session Juin]lere session juin 80% trés
Client) 2026 Juin 2026 2026 2026 satisfait
|BTS MCO {Management
Titres de Commarcial 10 lere session juln]lere session juin 0% % lere session Juin] 1 ere session 9% trés
2026 2026 2026 juin 2026 satisfait
Niveau 5 Crpérationnel)
T L lare sesston juln] 1 ere session 1 ere session 1 ere session 95% trés
BTS SAM {5 it & I"Action M ! -] 0% 0%
| {Support 3 I'Action Managériale) 2026 juin 2026 juin 2026 juln 2026 satisfait
. lere session juin | lere session juin 1 ere session 1 ere session 95% trés
BTS Communication 6 0% 0% ) e
| an 2026 2026 juin 2026 juin 2026 satisfait
. N Lera session juin|lere session juin 1 ere session 1 ere session 88 % trés
BTS Pl fessi bili & 0% 0%
I {profession immobiliére) 2026 2026 juin 2026 juin 2026 satisfait
!Baﬂlelor CPEB 4 lere session | 1 ere session 0% 0% 1eresession | 1eresession 98% trés
Titresde  lsur 3 ans juilllet 2027 jullet 2027 ’ juillet 2027 juillet 2027 satisfait
90% tré
Bachelor RDC 5 70,00% 30% 0% 0% 95% 95% oures
satisfait
. 90% trés
Bachelor CPEB {Chef de Projet E-Business) 6 100% 70% 0% 0% 90% 90%

satisfait




efra.
INDICATEURS DE PERFORMACES

RNCP 36500

INDICATEURS DE PERFORMANCES NATIONAUX DE LA CERTIFICATION CHARGE DE RECRUTEMENT ET CONSEIL EN RH

Taux d'insertion globale des titulaires 2019-70% 2020-89%
Taux d'insertion des titulaires dans les emplois viés 2019-50% 2020-78%
Taux moyen de réussite a l'examen 2019-100% J2020-96%

Taux moyen de présentation a l'examen pour toutes les personnes ayant initié ce parcours

2019-100%

2020-100%




